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Acao de Capacitagao

Mesa redonda: "Educagdo sexual e
identidade de género/ Enfrentamento
ao Racismo"

Webinario: "Assertividade, empatia,
comunicagao corporal e
Paralinguistica: Habilidades Sociais
importantes nas relagdes interpessoais
com estudantes Autistas”

J

Webinario: “Enfrentamento ao racismo”

Curso: “Processos disciplinares e PAD
na UFPA”

Webinario: “Conversa sobre assédio
moral e outras violéncias psicoldgicas
na universidade”

Curso EAD: “Técnicas de negociagao e
gestao de conflitos”

Webinario: “Assédio e outras praticas
que comprometem o ambiente de
trabalho”

Webinario: “Transtornos de aprendiza-
gem e seus desafios para a pratica
pedagdgica”

Curso EAD: “O papel do gestor nas
politicas de diversidade e inclusdo da
UFPA”

Webinario: “Cédigo de Etica do agente
publico da UFPA”

Webinario: “Atos de gestdo ou assé-
dio? Repensando relagdes de trabalho”

Webinario: “Acessibilidade nos even-
tos da UFPA”

Webinario: “Praticas de enfrentamento
ao capacitismo”

Webinario: “Educagédo sexual e identi-
dade de género”

Fonte: Capacit
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Objetivo

Aprimorar conhecimentos em relagdo a
educagdo sexual e identidade de género no
contexto da universidade e aplica-los na
execugao das atividades relacionadas as
politicas afirmativas da UFPA.

Refletir sobre as habilidades sociais (Comu-
nicagdo Corporal e Paralinguistica, Asserti-
vidade e Empatia) em préticas docentes para
promover a acessibilidade e permanéncia dos
estudantes com TEA no ensino superior

Aplicar os conhecimentos na execugdo das
atividades relacionadas as politicas afirmativas
da UFPA.

Conhecer o processo administrativo disciplinar
no ambito federal, suas caracteristicas e
peculiaridades para analisar e/ou atuar em
processos disciplinares na UFPA.

Identificar préticas abusivas e discriminatérias
que comprometem o ambiente de trabalho.

Utilizar técnicas de negociagdo para estabe-
lecer acordos e consensos com pessoas €
grupos, visando dirimir conflitos e alcancar
objetivos.

Identificar préticas abusivas e discriminatérias
que comprometem o ambiente de trabalho.

Aprimorar préticas pedagégicas para a inclusao
de pessoas com transtornos de aprendizagem
na comunidade académica.

Reconhecer a importancia das politicas de
diversidade e inclusdo e formar servidores para
aplicacdo das politicas.

Compreender o coédigo de conduta ética do
agente publico da UFPA e sua inser¢do nas
normas que regulamentam a conduta ética do
servidor publico.

Aprimorar conhecimentos e praticas para
prevencdo do assédio no ambiente de trabalho.

Aplicar os conhecimentos na execugdo de
eventos que sigam os preceitos da aces-
sibilidade.

Aprimorar conhecimentos em relagdo a inclu-
sdo de pessoas na comunidade académica.

Aprimorar conhecimentos em relagdo a
educagao sexual e identidade de género no
contexto da universidade.

Previsao

Outubro/2025

Agosto/2025

Novembro/2024

Novembro/2024

Outubro/2024

Outubro/2024

Outubro/2024

Setembro/2024

Agosto/2024

Maio/2024

Maio/2024

Abril/2024

Abril/2024

Abril/2024




