


Webinário: "Assertividade, empatia,
comunicação corporal e
Paralinguística: Habilidades Sociais
importantes nas relações interpessoais
com estudantes Autistas"

Mesa redonda: "Educação sexual e
identidade de gênero/ Enfrentamento
ao Racismo"

Webinário: “Enfrentamento ao racismo” 

Curso: “Processos disciplinares e PAD
na UFPA” 

Webinário: “Conversa sobre assédio
moral e outras violências psicológicas
na universidade” 

Curso EAD: “Técnicas de negociação e
gestão de conflitos” 

Webinário: “Assédio e outras práticas
que comprometem o ambiente de
trabalho” 

Webinário: “Transtornos de aprendiza-
gem e seus desafios para a prática
pedagógica” 

Curso EAD: “O papel do gestor nas
políticas de diversidade e inclusão da
UFPA”

Webinário: “Código de Etica do agente
público da UFPA” 

Webinário: “Atos de gestão ou assé-
dio? Repensando relações de trabalho” 

Webinário: “Acessibilidade nos even-
tos da UFPA” 

Webinário: “Práticas de enfrentamento
ao capacitismo” 

Webinário: “Educação sexual e identi-
dade de gênero” 

Ação de Capacitação Objetivo Previsão 

Refletir sobre as habilidades sociais (Comu-
nicação Corporal e Paralinguística, Asserti-
vidade e Empatia) em práticas docentes para
promover a acessibilidade e permanência dos
estudantes com TEA no ensino superior
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Aprimorar conhecimentos em relação à
educação sexual e identidade de gênero no
contexto da universidade e aplicá-los na
execução das atividades relacionadas às
políticas afirmativas da UFPA.

Aplicar os conhecimentos na execução das
atividades relacionadas às políticas afirmativas
da UFPA. 

Conhecer o processo administrativo disciplinar
no âmbito federal, suas características e
peculiaridades para analisar e/ou atuar em
processos disciplinares na UFPA. 

Identificar práticas abusivas e discriminatórias
que comprometem o ambiente de trabalho. 

Utilizar técnicas de negociação para estabe-
lecer acordos e consensos com pessoas e
grupos, visando dirimir conflitos e alcançar
objetivos. 

Identificar práticas abusivas e discriminatórias
que comprometem o ambiente de trabalho. 

Aprimorar práticas pedagógicas para a inclusão
de pessoas com transtornos de aprendizagem
na comunidade acadêmica.

Reconhecer a importância das políticas de
diversidade e inclusão e formar servidores para
aplicação das políticas. 

Compreender o código de conduta ética do
agente público da UFPA e sua inserção nas
normas que regulamentam a conduta ética do
servidor público.

Aprimorar conhecimentos e práticas para
prevenção do assédio no ambiente de trabalho. 

Aplicar os conhecimentos na execução de
eventos que sigam os preceitos da aces-
sibilidade. 

Aprimorar conhecimentos em relação à inclu-
são de pessoas na comunidade acadêmica. 

Aprimorar conhecimentos em relação à
educação sexual e identidade de gênero no
contexto da universidade. 

Fonte: Capacit
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